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1. Tilefni datlunarinnar

Rikislogreglustjori hefur lyst yfir neydarstigi almannavarna i samradi vid séttvarnalaekni
vegna sykinga af voldum kérdénaveiru, COVID-19. Hvalfjardarsveit fylgist vel med préun mala
og er itrekad unnid ad pvi ad endurmeta vidbrogd vid stodunni dag fra degi. Meginreglan er
ad fylgja 6llum tilmaelum yfirvalda, s.s. almannavarna og landlaeknisembaettis. Ef astaeda er

talin skal gengid lengra, en forsendur geta breyst hratt (sja adgerdaraaetlun sveitarfélagsins).

Med tilliti til peirra frétta sem komid hafa fram snuast adgerdir almannavarna og landlaknis
nu fyrst og fremst um ad heaegja a dreifingu veirunnar og verja pa sem vidkveemastir eru fyrir,

s.s. eldra félk og folk med undirliggjandi sjukdéma.

bjonusta Hvalfjardarsveitar og stofnana hennar gegna mikilvaegu hlutverki i samfélagi okkar.
[ 1j6si pess er naudsynlegt ad sveitarfélagid setji fram skyrar reglur um hvernig ldgmarka
megi likur 4 smitum tengdum starfsemi sveitarfélagsins. A sama tima er mikilvaegt ad halda
afram daglegri starfsemi med sem minnstri roskun en jafnframt ad gera radstafanir til

framtidar um vidbrogd vegna skertrar starfsemi.

Mikilveegt er b6 ad nalgast verkefnid af yfirvegun og fylgja eftir tilmaelum stjérnvalda.

2. Um aatlunina

betta skjal 4 ad pjona peim tilgangi ad vera stjérnendum Hvalfjardarsveitar til studnings til

ad takast a vid afleidingar neydarastands sem kann ad leida af dreifingu COVID-19 veirunnar.

Azetlunin midast vid ad starfsemi sveitarfélagsins verdi skert og ad hluti starfsfélks verdi
rumfastur vegna veikinda eda i séttkvi i dkvedinn tima. Markmid deetlunarinnar eru ad studla
ad oryggi starfsmanna og pjonustuhdépum stofnana sveitarfélagsins og ldgmarka ahrif

infldensufaraldsins eda annarra hattulegra sjukdéma a rekstur sveitarfélagsins.

Vid gerd daetlunarinnar er medal annars studst vid 16g um almannavarnir nr. 82/2008 og l6g
um séttvarnir nr. 19/1997. Notud var fyrirmynd af vidbragsdaetlun Sambands islenskra

sveitarfélaga auk annarra heimilda. Ekki er um endanleg fyrirmaeli ad reeda og getur
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sveitarstjori akvedid breytta starfstilhogun med tilliti til astands og adstaedna hverju sinni.
Komi til mikilla breytinga a starfsemi sveitarfélagsins eda einstakra stofnana skal datlunin

endurskodud pegar i stad.

Abyrgd & daetlun pessari er i héndum sveitarstjéra Hvalfjardarsveitar og skal hiin endurskodud

reglulega og yfirfarin arlega m.t.t. annarra tilvika sem bregdast parf vid.

A vef embaettis landlaeknis ma finna leidbeiningar til starfsmanna um einkenni infliensu og
leidir til ad draga uUr heettu a smiti. Fylgjast ma med tilkynningum a vefnum

www.almannavarnir.is og www.landlaeknir.is

Azetlunin skal kynnt fyrir starfsménnum sveitarfélagsins, send 6llum stofnunum
(forstodumonnum) sveitarfélagsins og vera vistud i skjalvistunarkerfi sveitarfélagsins og

vidkomandi stofnana. Azetlun pessi tekur pegar gildi.
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3. Virkjun vidbragsaesetlunar

Akvordun Rikisldgreglustjora um almannavarnastig vegna heimsfaraldurs gildir um virkjun
pbessarar dsetlunar. Sveitarstjori ber dbyrgd a ad tilkynna starfsfdlki sveitarfélagsins um ad
virkja vidbragdsdatlunina. Sveitarstjorn, almannavarnarnefnd Vesturlands,

nagrannasveitarfélog og samgongu- og sveitarstjornarraduneytid skulu einnig upplyst um

pad.

4. Vidbragdsteymi sveitarfélagsins

[ vidbragdsteymi sveitarfélagsins eru sveitarstjori, skrifstofustjori, skdlastjorar og adrir
forstodumenn. Vidbragdsteymi ma setja a laggirnar innan stzerri stofnana eins og leik- og
grunnskaola til ad fast vid adkallandi adgerdir viokomandi stofnunar. Frumkvaedi ad pvi er i
hondum forst6dumanna viokomandi stofnana og skal sveitarstjora tilkynnt um slika

akvordun.

Vidbragdsteymid geetir pess ad sveitarfélagid bui yfir nyjustu upplysingum fra
almannavarnadeild rikislogreglustjéra og landleeknisembaettinu um stig faraldurs. Annast
eftirfylgni vid leidbeiningar til starfsmanna vardandi fyrirkomulag & vinnustad auk
sotthreinsibinadar og umgengnisreglna. Forstédumenn sjd um samskipti vid starfsfolk, hver

i sinni stofnun, vegna veikinda og fjarveru og ber peim ad halda sérstaklega utan um pau.

Vidbragdsteymid fundar daglega par sem vidbrogd Hvalfjardarsveitar eru endurmetin og
hlutadeigandi starfsfolk upplyst i kjolfarid. Adgerdir eru unnar i samstarfi og eftir

leidbeiningum/upplysingum fra Almannavérnum og séttvarnalaekni Vesturlands.

Sveitarstjori skal upplysa starfsfélk um leid og ljést er ad ekki parf allar paer bjargir sem

virkjadar eru samkvaemt daetluninni.
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5. Lykilstarfsmenn, stadgenglar og simanumeraskra

Sveitarstjori
Linda Bjork Palsdottir, s. 898 1545
Skrifstofustjori

Ingunn Stefansdattir, s. 864 2395
Skolastjori Heidarskdla

Sigridur Lara Gudmundsdattir, s. 899 5156
Skdlastjori Skyjaborgar

Gudmunda Julia Valdimarsdéttir, s. 868 4298
Forstodumadur Heidarborgar

Asa Lindal Hinriksdottir, s. 842 5585
Forstodumadur heimilispjonustu og félagsstarfs
aldradra

Asa Lindal Hinriksdottir, s. 842 5585
Forst6dumadur félagsheimila og félagsmidstodvar
Asa Lindal Hinriksdottir, s. 842 5585
Byggingarfulltrui

Gudny Eliasdottir, s. 896 5141

Umsjonarmadur eigna
Hlynur Sigurddrsson, s. 899 2981

6. Ahaettumat sveitarfélagsins

Stadgengill

Bjorgvin Helgason, s. 896 9925
Stadgengill

Linda Bjork Palsdottir, s. 898 1545
Stadgengill

Sigurdur Sigbdrsson, s. 892 2267
Stadgengill

Sigurbjorg Fridriksdottir, s. 694 5768
Stadgengill

Linda Bjork Palsdottir, s. 898 1545
Stadgengill

Linda Bjork Palsdottir, s. 898 1545

Stadgengill
Linda Bjork Palsdottir, s. 898 1545

Stadgengill
Linda Bjork Palsdottir, s. 898 1545

Stadgengill
Gudny Eliasdottir, s. 896 5141

Séttvarnalaeknir hefur gert bradabirgdamat a afleidingum yfirvofandi heimsfaraldurs par sem

tillit er tekid til afleidinga. Ef veiran naer Utbreidslu hér a landi er liklegt ad fjarvistir fra vinnu

verdi nokkrar. Mogulega ma buast vid ad veikindi verdi meira langvarandi en i arlegum

infldensufaraldri.

Fjarvistir starfsfélks geta stafad af mismunandi dsteedum, til deemis vegna:

e Smits af voldum COVID-19 veirunnar.

e Annarra veikinda.

e Annarra fjdlskyldumedlima sem parf ad hugsa um, vegna veikinda eda lokun leik- og

grunnskéla.

e Beidna vinnuveitanda um ad halda sig fjarri vinnustad og vinna heiman fra sér.

e Beidna heilbrigdisyfirvalda um heft ferdafrelsi eda samkomubann.



1. utgafa —13. mars 2020

e Raskana 4 almenningssamgdngum eda otta starfsmanna vid ad ferdast innan um hdép

folks.

e Otta starfsmanna vid ad smitast ef peir maeta til vinnu.

Ekki er haegt ad spa fyrir med vissu hverjar fjarvistir i stofnunum sveitarfélagsins geti ordid.

pad veltur m.a. 4 pvi um hversu skeeda farsoétt verdi ad raeda, hvernig starfsfolk meti

haettuna, hvort skélum og 68rum stofnunum verdi lokad og til hvada rada verdi gripid i

vidbrogdum stofnana i peim tilgangi ad minnka likur a fjarvistum og smiti innan

vinnustada/stofnana.

7. Upplysingaskylda starfsmanna um eigin heilsu

Ollum starfsménnum er skylt ad |ata naesta yfirmann vita af pvi ef:

O

Vigkomandi hefur ferdast til eda gegnum l6nd, landsvadi, borgir eda beei sem
eru a svaedum skilgreindum med smithaettu samkvaemt vef Landlaeknis, sja hér.
Vigkomandi hefur komid i snertingu eda navigi vid einstakling sem er med eda
grunur leikur 8 ad sé med COVID-19 veiruna, eda einstakling sem er i séttkvi eda
einangrun.

Vidkomandi hefur undanfarna 14 daga haft einkenni hésta, hita eda
ondunarerfidleika.

Komi starfsmadur erlendis fra, utan peirra svaeda sem skilgreind eru med mikla
smithaettu, og er alveg einkennalaus pa ztti hann einfaldlega ad sinna
daglegum storfum og athofnum, likt og fyrr, meaeta i vinnu o.p.h. en geeta mjog
vel ad almennu hreinleeti, handpvotti, sprittun o.p.h. og fordast einnig
handabond og likamssnertingu. Fai hann hins vegar einhver einkenni flensu
naestu daga eftir heimkomu pa skyldi hann halda sig heima og hringja i
leeknavaktina i sima 1700 og fa radleggingar par auk pess ad lata yfirmann vita.
Starfsmadur er ad koma erlendis fra, jafnvel frd 66rum londum, og finnur fyrir
einhverjum flensulikum einkennum: hiti, hésti og beinverkir, pa skal
starfsmadur vera i sambandi vid yfirmann og meta hvort vickomandi sé hafur til

vinnu.
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o Vid fylgjum leidbeiningum yfirvalda og leitum leida til ad fordast i lengstu 16g ad

vinnustadirnir okkar, stofnanir sveitarfélagsins, lendi i sottkvi.

Ef grunur um sykingu af véldum COVID-19 veirunnar vaknar 4 vinnustad, stofnun

sveitarfélagsins, skal upplysa yfirmann pegar i stad og hann bregst vid 4 eftirfarandi hatt:

o Ef grunur vaknar, hringid i vakthafandi laekni & heilsugaeslu HVE i gegnum
skiptibord, s. 4321000 eda hafid samband vid laesknavaktina i sima 1700.

Jafnframt er netspjallid www.heilsuvera.is opid fra kl. 18—22 og par eru einnig

rafreen samskipti & Minum sidum.
o Ef malid polir enga bid, hringid i 112 og 6skid eftir sjukraflutningi.

o Vakthafandi leeknir/sjukraflutningamadur ber dbyrgd a framkvamd ahaettumats
vegna gruns um COVID-19 sykingu i samradi vid umdamislakni séttvarna og

sottvarnalsekni.

8. Adgerdir til ad vidhalda rekstri og studla ad oryggi starfsfolks
sveitarfélagsins

Sveitarstjori, eda skrifstofustjéri i umbodi sveitarstjéra, hafa umsjén med ad vakta daglega
hver tilmaeli almannavarna og soéttvarnalaeknis eru, eftir ad vidbragdsaaetlun hefur verid

virkjud, t.d. & vefsidum eins og www.landlaeknir.is og www.almannavarnir.is.

Sveitarstjori/skrifstofustjori sja um ad koma fréttum og skilabodum til forst6dumanna sem
koma peim dleidis til alls starfsfolks sveitarfélagsins med télvupdstsendingum og eftir
atvikum til foreldra barna i skélum sveitarfélagsins og annarra notenda pjénustu og
hagsmunaadila. Mikilvaegar leidbeiningar og reglur fyrir starfsfolk, sem kunna ad breytast fra
degi til dags, verda sendar starfsfolki jafnddum med tolvupdsti. beer verda einnig hengdar

upp i kaffistofu og sameiginlegum rymum starfsfolks.

Forst6édumenn skulu halda utan um fjarvistir starfsfolks daglega, skra nidur astaedur fjarvista
og datla a.m.k. 14 daga i fjarvistir starfsmanna sem hafa greinst med infliensu og allt ad 14

daga ef starfsmadur er i sottkvi.
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Radstafanir til ad feekka smitleidoum

Radstafanir sem gripid er til i pvi skyni ad feekka smitleidum hja stofnunum sveitarfélagsins

felast m.a. i pvi ad:
o Fakka stadbundnum fundahdéldum timabundid.
o Nyta fjarfundabuinad fyrir fundi i auknu meeli.

o Breyta framkvamd raestinga pannig ad aukin dhersla verdi 16g6 a prif 4
hurdahinum, handridum, lyftuhnéppum, slékkvurum, simum, lyklaboréum,

bordum og stolérmum.

Um petta er nanar dkvedid i adgerdardaetlun sveitarfélagsins og stofnana pess, sem eru

innanhussleidbeiningar forstédumanna stofnana og starfsfélks.

Reglur i gildi vid neydarstig

Sé lyst yfir neydarstigi almannavarna gilda eftirfarandi reglur um starfsemi
sveitarfélagsins:

o Forstodumenn kanna birgdir a hreinlaetisvorum eins og sdpu, sotthreinsispritti,
handpurrkum, raestingavérum o.p.h. og panta inn a lager, ef til pess keemi ad
birgjar loka. Jafnframt parf ad skoda hvort porf sé a tidari prifum. pa kanna peir

st6du 4 66rum naudsynlegum rekstrarvérum.

o | faraldri skulu starfsfélk og nefndir lagmarka fundahéld og funda eingdéngu ef
naudsyn krefur. Gildir petta jafnt um fundi innan sem utan sveitarfélagsins.
Notast skal meira vid sima og tolvur til samskipta eins og frekast er unnt og

fyrirmaelum séttvarnarlaknis fylgt eftir pvi sem vio a.

o Sveitarfélagid fylgir fyrirmalum séttvarnalaeknis hverju sinni um ferdalog
innanlands sem utan. Taka skal tillit til pess ef folk vill sidur ferdast innan um
adra pegar faraldur stendur yfir. Hafa verdur einnig i huga ad flugvellir og

landameeri geta lokast med litlum fyrirvara vegna heimsfaraldurs.

o Um veikindaleyfi og umdnnunarleyfi starfsfélks gilda akvaedi kjarasamninga.

Sveitarstjori/sveitarstjorn getur po6 gefid Ut rymri reglur hvad petta vardar telji
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hann/sveitarstjorn naudsynlegt ad maeta porfum starfsfélks vegna umonnunar

barna eda ndinna attingja (born, maki og foreldrar).

Tryggija parf ad fleiri en einn starfsmadur geti gengid i storf annarra starfsmanna
pbar sem metin er porf 4 pvi. Starfsfdlk getur att von a ad vera feert til milli starfa
eda purfa ad taka ad sér verkefni utan starfslysingar til ad sinna timabundid

verkefnum sem hafa forgang i infldensufaraldri.

Bjoda upp 4 ad starfsfélk sinni vinnu sinni fra heimili sinu par sem pvi er haegt ad
koma vid og auka adgengi starfsmanna og nefnda ad leidum til fjarvinnslu og
fjarfunda. Forstédumenn hafa heimild til og mega gera radstafanir pannig ad
starfsfélk geti tekid vinnu med sér heim, ef porf reynist 4. Jafnframt mega
forstodumenn semja vid starfsfélk um sveigjanlegan vinnutima vid vickomandi

forstédumann eftir pvi sem adstaedur leyfa.

Sveitarstjéri getur hvenaer sem er dkvedid ad breyta fyrirkomulagi & pjonustu vid
vidskiptavini til ad draga Ur smithaettu eda til ad maeta breyttum adstaedum
innan sveitarfélagsins medan & inflGensufaraldrinum stendur. Breytt
fyrirkomulag getur falist i pvi ad stytta opnunartima eda ad loka afgreidslu
pbannig ad oll samskipti vid vidskiptavini fari fram simleidis eda med tolvupdst-
og bréfasamskiptum. Breytingar 4 opnunartima eda fyrirkomulagi a afgreidslu
vid vidskiptavini parf ad kynna a fullnaegjandi hatt, t.d. med auglysingum i
fjolmidlum, upplysingum & heimasidu og merkingum vid inngang t.d. hafi honum

verio laest.

Vidobrogo vio aukinni haettu innan sveitarfélagsins og stofnana pess

Eyding smitefnis

A kérénaveirur og infliensuveirur virkar eftirfarandi:

hreinsun med vatni og sdpu, sja leidbeiningar landlaeknis
hitun i 40°C i 15 minGtur; 80°C i 3 min; 90°C i 1 minGtu
spritti (a.m.k. 40% styrk)

isépréopandli ( a.m.k. 30% styrk)

klérlausnum (a.m.k. 200 ppm styrk)

10
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e jodefnum (a.m.k. 75 ppm styrk)

Séttvarnabunadur sem sveitarfélagid og stofnanir pess purfa ad eiga auk hefdbundinnar sapu:
e bréfpurrkur og e.t.v. ruslafétur sem eru med loki
e handspritt
e spritt til hreinsunar a yfirbordi, svo sem simum og hurdarhinum

e einnota hanskar fyrir raestinguna

Heilsufarsleg atridi starfsfolks og infliensueinkenni
Starfsfélk fylgist med eigin heilsu og fer heim ef peir finna fyrir einkennum. Ekki skal fara a heilsugaeslu
heldur hringja eftir adstod.
Starfsfolk a ekki ad koma til vinnu ef pad er veikt og er radlagt ad vera heima fra pvi einkenna verdur
vart og i 10 daga fra pvi ad sotthiti er horfinn.
Starfsfélk sem maetir til vinnu veikt er umsvifalaust sent heim en i almennum séttvarnarrddstéfunum
samkvaemt séttvarnalégum nr. 19/1997 felst ad hver sa sem telur sig smitadan af smitsjukdomi hefur pa

skyldu ad fara varlega og gera sér far um ad smita ekki adra.

Vidauki 1: Gatlistar

Pennan gatlista skal sveitarstjori/skrifstofustjori sja um ad lykilstarfsmenn fai dsamt itrekun
um ad gripa til videigandi rddstafana pegar breytingar verda a haettustigi almannavarna.
Forstddumadur vidkomandi stofnunar skal sja til pess ad gatlisti sé prentadur ut/fjolritadur
og hengdur upp i skrifstofurymi eda 60ru rymi 4 vinnustédum stofnana sveitarfélagsins og
hafa par allt fra virkjun dsetlunarinnar til afbodunar. Sveitarstjori/skrifstofustjori sendir
forstodumonnum bod um hattustig almannavarna og itrekar vid pa ad fylgja videigandi stigi

gatlista vidbragdsasetlunar. Forstodumenn koma pvi dfram & sitt starfsfolk.

11
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Gatlisti sveitarstjora

Ovissustig

o Fylgja leidbeiningum sdéttvarnalaeknis og almannavarna.

o Vidbragdsaeetlun lesin og uppfaerd asamt gatlistum og tengilidalista.

o Skipun i vidbragdsstjorn sveitarfélagsins.

o Sveitarstjori/skrifstofustjori sér um ad forstédumenn séu upplystir um ofangreinda
paetti.

o Forstédumenn upplysa sitt starfsfélk umvidbragdsasetlunina.

Haettustig

o Fylgja leidbeiningum sdttvarnalaeknis og almannavarna.

o Midla upplysingum til starfsfolks, notenda pjonustu og ibua i samvinnu vid

upplysingahdép almannavarna.

o Virkja vidbragdsasetlun.

o Koma & tengingu vid vidbragdsadila.

o Hvetja forstoédumenn til innkaupa @ naudsynlegum birgdum.
o Framkvaemd rekstrarlegra patta skv. kafla 8 undirbuin.

o Upplysingum og fraedslu vegna séttvarna komid til starfsfolks.
o Vidbragdsaeetlun sveitarfélagsins midlad til allra ibda.

Neyodarstig

o Fylgja leidbeiningum sdttvarnalaeknis og almannavarna.

o Midla upplysingum til starfsfélks og ibua i samvinnu vié upplysingahdp
almannavarna. Midla upplysingum um breytingar 4 pjonustu eftir pvi sem vid &.

o Virkja vidbragdsadila.

o Starfa samkvamt vidbragdsaaetlun.

o Adgerdum vegna rekstrarlegra patta samkvaemt kafla 8 hrint i framkvamd eftir pvi sem
tilefni kalla a.

o Adgerdum vegna sottvarna samkvaemt kafla 8 hrint i framkvaemd eftir pvi sem tilefni
kalla a.
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Gatlisti skdlastjornenda

Ovissustig

Skdlastjori er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsdatlunar vicdkomandi
stofnunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera aaetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
fraedsluadila svo sem simasvorun, télvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

o Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um évissustig og
vidbragdsaesetlun.

Haettustig

o Gera birg8aaeaetlun um soéttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrégd vid veikindum nemenda og starfsfélks i
samrami vid tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann eigna.

o Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

o Huga ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid 4) bjddist studningur

namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Neydarstig

Skélar munu halda uppi starfsemi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmeelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsfolk skola haldi afram storfum pé nemendur eda starfsfélk sé
sent heim vegna soéttvarnaradstafana.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.
Skipuleggja hlutverk kennara i fjarkennslu og heimanami eftir pvi sem vid a.
Skra sérstaklega fjarvistir nemenda og starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Huga ad pvi ad nemendum i brotthvarfshaettu (par sem vid a) bjédist studningur
namsradgjafa par sem pvi verdur vid komid.

Fylgja lei@beiningum embaettis landlaeknis og almannavarna um vidburdi/samkomur
og leggja mat a hvort draga eigi Ur vieburdum sem adrir en nemendur og kennarar
eru hluti af og ekki teljast naudsynlegir.
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Gatlisti iprottamiostéoovar

Ovissustig

o Forst6dumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsdzetlunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera azetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
fraedsluadila svo sem simasvorun, télvupdst, nettengd kennslukerfi, heimasidu og
samskiptamidla.

o Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dévissustig og
vidbragdsaaetiun.

Haettustig

o Gera birgdadaetlun um séttvarnabdnad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samraemi vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann eigna.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vikomandi veikinda.

Neyodarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkveemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.

Markmid er ad starfsfélk haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi eda henni loki
vegna séttvarnarddstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunar eda skertrar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vikomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibla vegna viébragdsaesetlunar svo sem vegna skertrar
starfsemi.
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Gatlisti félagsheimila

Ovissustig

O

Forst6dumadur er dbyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsazetlunar.

Haettustig

o Gera birg8aaesetlun um soéttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks (pbar sem vid &) i
samraemi vid tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann eigna.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda (par sem vid a).

Neydarstig

o Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvoldum og almannavérnum. Vidbuid er ad Utleigu eda rekstri sé
timabundid heett.

o Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til soéttvarna.

o Markmid er ad starfsfolk haldi afram storfum po dragi Ur starfsemi sveitarfélagsins
eda stofnana pess vegna séttvarnaradstafana.

o Skipuleggja hlutverk starfsfélks komi til lokunnar eda skertrar starfsemi.

o Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar viekomandi

stofnunar.
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Gatlisti umsjonarmanns eigna/eignasjoos

Ovissustig

Byggingarfulltrii og umsjénarmadur eigna eru dbyrgir fyrir gerd eda uppfaersiu
vidbragdsaaetlunar.

o Kortleggja tengsl adila vid adrar almannavarnaraaetlanir i sveitarfélaginu og tryggja
samrami par a milli.

Haettustig

o Vera i sambandi vid forstédumenn stofnana um birgdadatlun um séttvarnabunad
(grimur, hanskar o.fl.), adstoda vid adgengi, birgdahald og uppsetningu a slikum
bunadi eftir porfum.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samrami vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar, i samraemi

vio viokomandi forst6dumenn.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvéldum og almannavérnum.

Markmid er ad starfsfolk haldi afram storfum po dragi Ur starfsemi sveitarfélagsins
eda stofnana pess vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsfélks komi til lokunar eda skertrar starfsemi
sveitarfélagsins.

Tryggja og fylgjast med 6ryggi fasteigna og bunadar komi til lokunar vidkomandi
stofnunar.
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Gatlisti motuneytis/eldhusa leik- og grunnskola

Ovissustig

Skolastjorar eru dbyrgir fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsazetlunar leik- og grunnskdla
(auk fristundar).

o Yfirfara allar bodleidir.

o) Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dévissustig og
vidbragdsaaetiun.

Haettustig

o Gera birgdadaetlun um séttvarnabinad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna og viGkvaemni
starfseminnar.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um framsetningu og framreidslu matvaela med tilliti til
bess ad draga ur smithaettu, s.s. ad skammta mat.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrogd vid veikindum starfsfélks i samrami vid
tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Gera/uppfaera datlun um 6ryggi fasteigna og bunadar, komi til lokunar i samvinnu
vid umsjénarmann eigna.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsmanna vegna vidkomandi veikinda.

Neydarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvéldum og almannavérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar med tilliti til séttvarna.
Fylgja verklagsreglum um framsetningu og framreidslu matvaela.

Markmid er ad starfsfélk haldi afram storfum pé dragi Ur starfsemi eda henni verdi
lokad vegna séttvarnaradstafana.

Skipuleggja hlutverk starfsmanna komi til lokunar eda skertrar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfolks vegna viokomandi veikinda.

Midla upplysingum til ibla vegna vidbragdsasetlunar, s.s. vegna skertrar starfsemi.



1. atgafa —13. mars 2020

Gatlisti heimilispjonustu og félagsstarfs aldradra

Ovissustig

o Fristunda- og menningarfulltrdi er abyrgur fyrir gerd eda uppfaerslu vidbragdsasetlunar.

o Yfirfara allar bodleidir og gera asetlun um hvernig nyta megi sem best upplysingamidlun
svo sem tolvupdst, heimasidu og samskiptamidla.

o Stjornendur vakta nyjar upplysingar og uppfaera starfsfélk um dévissustig og
vidbragdsaaetlun.

Haettustig

o Gera birg8aaeaetlun um soéttvarnabunad (grimur, hanskar o.fl.) og tryggja naegar
birgdir.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um raestingar med tilliti til séttvarna.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um veitingu pjonustu.

o Gera/uppfaera verklagsreglur um vidbrégd vid veikindum pjénustupega og starfsfolks
i samraemi vid tilmaeli heilbrigdisyfirvalda og almannavarna.

o Skra sérstaklega fjarvistir starfsfélks vegna viokomandi veikinda.

Neyodarstig

Starfsemi er haldid uppi eins lengi og unnt er og samkvaemt tilmaelum fra
heilbrigdisyfirvdldum og almannavérnum.

Fylgja verklagsreglum um raestingar og hreinlaeti med tilliti til séttvarna.
Skipuleggja hlutverk starfsfélks komi til lokunar eda skertrar starfsemi.
Skra sérstaklega fjarvistir starfsfolks vegna viokomandi veikinda.

Midla upplysingum til notenda, adstandenda og starfsfolks vegna vidbragdsaaetlunar,
s.s. vegna skertrar starfsemi.

Fylgja leiGbeiningum embaettis landlaeknis og almannavarna um vidburdi/samkomur
og leggja mat 4 hvort draga eigi Ur vidburdum sem ekki teljast naudsynlegir.
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Vidauki 2: Mikilveegir simanumer

Neydarlinan 112 www.112.is/

www.112.is/samstarfsadilar/la

Laeknavakt 1700 og 1770 eknavaktin-1770/
Almannavarnir 112 www.almannavarnir.is/
Heilbrigdisstofnun Vesturlands a 432 1000 www.hve.is

Akranesi sottvarnir@hve.is
Embeetti 510 1900 og www.landlaeknir.is
landlaeknis/séttvarnarlaeknir 510 1933

Raudi krossinn, vinalinan fyrir 1717 www.raudikrossinn.is
salraenan studning

Linda Bjork Palsdéttir, 898 1545 linda@hvalfjardarsveit.is
sveitarstjori

Ingunn Stefansdéttir, 864 2395 ingunn@hvalfjardarsveit.is
skrifstofustjori

Sigridur Ldra Gudmundsdattir, 899 5156 sigridur.gudmundsdottir@hvalfjardarsveit.is
skolastjori Heidarskola

Gudmunda Julia Valdimarsdottir, 868 4298 gudmunda.julia.valdimarsdottir@hvalfjardar
leikskdlastjori Skyjaborgar sveit.is

Asa Lindal Hinriksdéttir, 842 5585 fristund@hvalfjardarsveit.is
fristunda- og menningarfulltrdi

Gudny Eliasdottir, 896 5141 bygging@hvalfjardarsveit.is
byggingarfulltrii

Hlynur Sigurdérsson, 899 2981 hlynur@hvalfjardarsveit.is

umsjénarmadur eigna
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Vidauki 3: Einkenni Kérénaveiru (COVID-19)

Einkenni likjast helst infliensusykingu, hdsti, hiti, bein- og vodvaverkir og preyta. COVID-19
getur einnig valdid alvarlegum veikindum med nedri dndunarfaerasykingu og lungnabdlgu,
sem koma oft fram sem dndunarerfidleikar a8 4.—8. degi veikinda. Ef einstaklingar finna fyrir
veikindum er peim bent 4 ad hringja i sima 1700 (fyrir erlend simanimer +354 544-4113)

vardandi nanari upplysingar og hvernig peir eigi ad nalgast heilbrigdiskerfid.

Veikir einstaklingar eru sérstaklega bednir um ad maeta ekki 4 brddamoéttoku sjukrahusa eda
a heilsugaeslustodvar nema ad fengnum radleggingum i sima. Einstaklingar med
grunsamlega eda stadfesta sykingu verda settir i einangrun skv. ndnari leidbeiningum.
Einkennalausir einstaklingar sem hafa verid i samneyti vid einstaklinga med stadfesta eda

liklega sykingu verda settir i sottkvi skv. nanari leidbeiningum.
Séttvarnalaeknir vill hvetja einstaklinga & ferdalogum erlendis, sérstaklega i Kina, italiu,
Sudur-Kéreu, fran, Austurriki, Sviss, Pyskalandi, Frakklandi og Sléveniu ad:

* Geeta vel ad almennu hreinleaeti, sérstaklega handbpvotti

¢ Fordast naid samneyti vid einstaklinga sem eru med hésta og almenn kvefeinkenni.

¢ Fordast samneyti vio villt dyr eda dyr & almennum morkudum.

e Nota pappir fyrir vit vid hnerra pegar um kvefeinkenni er ad raeda og pvo hendur reglulega.

e Lata heilbrigdisstarfsmenn vita um ferdir sinar ef einstaklingar purfa ad leita til

heilbrigdiskerfisins hér a landi.
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Einkenni koronuveiru (Covid-19)

Fyrstu einkenni eru Iik kvefi og seinni einkenni likjast

helst infliensusykingu: hésti, hiti, bein- og ®—————— Hoéfudverkur
vodvaverkir, preyta o.s.frv. COVID-19 getur einnig

valdid alvarlegum veikindum med nedri ndunarfaera-

sykingum og lungnabélgu, sem koma oft fram sem

ondunarerfidleikar 4 4.-8. degi veikinda

&— —— Hosti

Grunn éndun/
éndunarerfidleikar & —— Beinverkir

Hitiog
preyta
Munurinn a kérénaveirusykingu og infliensu

Einkenni hinnar nyju kérdnaveirusykingar geta verid svipud infliensu i upphafi sjukdéms.
Einkenni infliensunnar koma oftast snogglega og lysa sér med hita, hdsta, halssaerindum,

hofudverk, vodvaverkjum og almennri vanlidan. Nanar.

21



