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Stefna Hvalfjardarsveitar gegn einelti, kynferdislegri
og kynbundinni areitni og ofbeldi.

Allt starfsfélk sveitarfélagsins og ibuar eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og
naergaetni. Atvinnurekendum og starfsméonnum sveitarfélagsins er éheimilt ad leggja adra
starfsmenn i einelti 8 vinnustad. Atvinnurekendum og starfsménnum er jafnframt éheimilt ad
areita adra starfsmenn kynferdislega sem og a grundvelli kyns eda beita pd ofbeldi a vinnustad.
Einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni eda annad ofbeldi er aldrei lidid hja Hvalfjardarsveit.
Verdi starfsmadur sveitarfélagsins uppvis af slikri hegdun er liti6 4 pad sem brot &
starfsskyldum med videigandi inngripi/adgerdum. Hlustad er 4 pad starfsfélk sem tilkynnir um
slikt @ vinnustad og er tekid a peim malum a faglegan hatt.

Sveitarfélagid ber abyrgd 4 ad fraeda starfsfolk sitt um areitni, ofbeldi og einelti eins og fram
kemur i jafnréttisstefnu Hvalfjardarsveitar. Stefna pessi er byggd a I6gum um adbunad,
hollustuhzetti og 6ryggi @ vinnustodum nr. 46/1980 og reglugerd um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnustodum nr. 1009/2015.

Markmio

Stefna Hvalfjardarsveitar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi felur i
sér eftirfarandi markmid:

e Starfsfélk sé upplyst um hvada hegdun sé dasaettanleg a vinnustédum sveitarfélagsins.

e Studla ad forvornum i gard daeskilegrar hegdunar a vinnustédunum.

o Starfsfélk pekki bodleidir innan sveitarfélagsins komi slikar adsteedur upp og geti
brugdist vid med réttum haetti.

o Starfsfélk sé medvitad um malsmedferd i eineltis-, areitnis- og ofbeldismdalum a sinum
vinnustad.

Skilgreiningar

Sveitarfélagid byggir & skilgreiningu & einelti, kynbundinni areitni, kynferdislegri areitni og
ofbeldi ur reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi & vinnustédum nr. 1009/2015. i 3. gr. koma eftirfarandi skilgreiningar fram:
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Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, modga, seera eda 6gna viockomandi eda ad valda honum
Otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk viokomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem
eru 6gnandi, flandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til ognandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt til, likamlegs eda salraeens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda
sviptingu frelsis.

Skilgreiningar 4 polanda og geranda eru eftirfarandi:
polandi: Sa adili sem verdur fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni.

Gerandi: Sa adili sem beitir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni.

Ahzettumat

Sveitarfélagid ber abyrgd 4 ad halda reglubundna fraedslu og lata gera ahaettumat sbr. a lid 65.
gr.laga um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustédum nr. 46/1980 og 27. gr. reglugerdar
nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustodum til ad haegt sé ad
minnka likurnar & ad einelti, areitni og ofbeldi geti att sér stad. Stjornendum ber ad greina
ahaettupeetti eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis 4 vinnustad og
Ut fra peirri starfsemi sem par fer fram. Ahaettumat skal m.a. byggt 4 upplysingum um:

e Fjolda starfsmanna, aldurssamsetningu og kynjahlutfall.

e Menningarlegan bakgrunn.

e Samskipti og vinnustadamenningu. Skipulag vinnutimans, vinnualag, edli starfa og hvar
vinna fer fram.

Forvarnir

Umraeda um einelti, areitni og annad ofbeldi @ vinnustad verdur ad vera opin. Stjérnandi skal
fara yfir stefnu sveitarfélagsins gegn einelti, areitni og ofbeldi i arlegum starfsmannasamtélum
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og upplysa starfsmenn um skyldu peirra til ad upplysa um slik tilvik & vinnustadnum. Ef grunur
vaknar um einelti, areitni eda ofbeldi eda adstaedur skapast sem ytt geta undir slika framkomu
skal stjérnandi bregdast vid pvi eins fljott og unnt er. Allar kvartanir ber ad taka alvarlega og
kanna/rannsaka. Forvarnir eru mikilvaegur lidur i pvi ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega
areitni, kynbundna areitni og ofbeldi @ vinnustad og gott ad horfa til eftirtalda patta:.

e Hvernig vinnuadstaedum a vinnustad skuli hattad pannig ad dregid sé Ur hzettu a ad
adstaedur skapist sem likur eru @ ad leitt geti til eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis & vinnustadnum.

e Hvert starfsmenn geti komid & framfeeri kvortun eda abendingu um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi & vinnustadnum.

e Til hvada adgerda skuli gripid i kjolfar mals vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kyn-
bundinnar areitni eda ofbeldis i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slik hegdun endurtaki
sig @ vinnustadnum.

Vidbragdsazetlun

Mikilvaegt er ad til stadar sé skyr vidbragdsazetlun ef upp koma mal sem talin eru falla undir
baer skilgreiningar sem gerd er grein fyrir i stefnunni hér ad framan. bad er til ad tryggja
hagsmuni beggja adila, badi pess sem telur sig hafa ordid fyrir dvideigandi hegdun af peim
toga sem lyst er i stefnunni, svo og pess adila sem sakadur er um oévideigandi hegdun.
Grundvallaratridi er ad allir sem ad slikum malum koma gefi sér ekki nidurstédu fyrr en ad
loknu vel athugudu mali, faglegu og yfirvegudu mati.

Sveitarfélagid bregst fljott og 6rugglega vid kvortunum og dbendingum um einelti, ofbeldi,
kynbundnu og/eda kynferdislegri areitni. Polendur og vitni af sliku & vinnustad skulu raeda vid
naesta yfirmann meints geranda. Tilkynningar um einelti, ofbeldi, kynbundid og/eda
kynferdislega areitni skal skila inn til sveitarstjora Hvalfjardarsveitar a par til gerdu eydubladi
sem er ad finna aftast i stefnu pessari sem og & heimasidu sveitarfélagsins. Raett er vid alla
hlutadeigandi adila og ef pad er metid sem svo ad um samskiptavanda sé ad reeda er leitast
eftir ad finna sattaleid & milli viokomandi adila eftir porfum med eda an patttoku
utanadkomandi adila. Sé hins vegar um meira en samskiptavanda ad rada mun hlutlaus adili
fenginn i malid til ad meta hvort um einelti, ofbeldi, kynbundid eda kynferdislega areitni sé ad
raeda og koma med tilldogur ad urlausnum sé svo raunin. Mikilvaegt er ad fa sérfraedinga til ad
taka 0t vinnustadinn m.t.t. peirra stjornunarlegu patta sem vantar upp 4 til ad
vinnustadaeinelti, -areitni eda -ofbeldi sé fyrirbyggt.
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Ferli mala hja Hvalfjardarsveit:

1. Tilkynning/abending berst i gegnum heimasidu sveitarfélagsins eda med 66rum haetti.

2. Mat a adsteedum og atviki.

3. Sent til videigandi uUrlausnaradila.

4. Adgerdir i malinu —raett vid polanda og geranda og ef til vill vitni.

5. Sattafundur ef samskiptavandi og hlutlaus adili kalladur inn ef um einelti, kynbundin
areitni, kynferdisleg areitni eda ofbeldi er ad raeda.

6. Eftirfylgni.

Tilkynning
berst

Leidarljds vinnslu mala:

e Oll mal skulu kénnud og reett vid baedi polanda og geranda og einnig vitni ef um pau er
ad reda.

e Yfirmanni ber skylda til ad bregdast fljétt vid 6llum kvortunum um einelti, ofbeldi eda
kynferdislegri eda kynbundnu areitni. Vinna parf mal hratt og flyta allri medferd eins
og hagt er.

e Tryggja parf ad hlutleysis sé geett vid medhdndlun vidkveemra mala.

e Ef atvikid er alvarlegt parf ad tilkynna pad til logreglu en pd alltaf med sampykki
brotapola sé hann 18 ara og eldri.

e Leidbeina skal starfsmanni med salfraedipjonustu eda adra fagpjonustu. Stéttarfélog
greida nidur hluta af slikri pjonustu.

e Alvarleg og endurtekin areitni og einelti getur vardad aminningu eda brottvikningu ur
starfi i samraemi vid réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélaga.

e Algjor tranadur rikir vid medferd mala af pessu tagi.

e Skrd skal nidur allt sem tengist medferd mals.

Leidi mat 4 adstaedum i ljés rokstuddan grun um ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin
areitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi att sér stad a vinnustadnum skal atvinnurekanda gripa
til adgerda i samraemi vid skriflega asetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad i pvi skyni ad
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stédva hegdunina, sé hun enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad hegdunin
endurtaki sig 4 vinnustadnum.

Leidi mat a adstaedum i ljos ad einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi eigi
sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad a vinnustadnum skal atvinnurekandi samt sem adur
gripa til adgerda i samraemi vid skriflega datlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad, sbr. II.
kafla reglugerdar 1009/2015 i pvi skyni ad uppraeta paer adstaedur sem kvartad hafdi verid yfir
eda honum hafdi verid bent 4, séu adstaedurnar enn til stadar, sem og i pvi skyni ad koma i veg
fyrir ad adstadurnar komi aftur upp @ vinnustabnum svo paer geti ekki leitt til eineltis,
kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis 4 vinnustadnum.

Atvinnurekandi skal skrd nidur allt sem tengist medferd mdls og halda hlutadeigandi
starfsmonnum sem og oryggistrinadarmanni eda oryggisfulltria vinnustadarins upplystum
medan a medferdinni stendur, medal annars med pvi ad veita peim adgang ad 6llum
upplysingum og goégnum i malinu, ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og medferd
persénuupplysinga.

Pegar atvinnurekandi litur svo @ ad mali sé lokid af hans halfu skal hann upplysa hlutadeigandi
starfsmenn sem og dryggistrinadarmanni eda oryggisfulltria vinnustadarins um pad. Oski
hlutadeigandi starfsmenn eftir ad fa skriflega stadfestingu & ad malinu sé lokid af halfu
atvinnurekanda skal atvinnurekandi verda vid peirri beidni enda berist honum slik beidni innan
sex manada fra pvi ad hann upplysti um malslok af sinni halfu.

Starfsmadur sem hefur veri@ uppvis ad eineltis-, dreitnis- eda ofbeldishegdun hja
sveitarfélaginu ma buast vid pvi ad fara i aminningarferli i samraemi vid réttindi og skyldur
starfsmanna sveitarfélaga. Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, areitni eda ofbeldi getur
tilkynnt pad med formlegum haetti til Vinnueftirlitsins.

Einelti, areitni og ofbeldi er alvarlegt hegdunarmynstur og sa sem tilkynnir slikt a rongum
forsendum eda til pess eins ad klekkja & samstarfsmanni sinum ma buast vid pvi ad fara i
aminningarferli i samraemi vid réttindi og skyldur starfsmanna sveitarfélaga.

Eftirfylgni

Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja baetta lidan malsadila og ad koma i veg fyrir ad einelti, areitni
eda ofbeldi endurtaki sig.

Tidni eftirfylgni getur att sér stad samkvaemt samkomulagi milli adila malsins.

Reglulega, eins lengi og purfa pykir, bodar dbyrgdaradili malsins hvern malsadila fyrir sig a fund
til ad kanna st6du mala. Komi i ljés ad einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni eda
vanlidan eigi sér pa enn stad skal funda med malsadilum.
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Stefna pessi skal vera adgengileg Ollu starfsfélki Hvalfjardarsveitar og vera kynnt 6llu nyju
starfsfélki hja sveitarfélaginu. Mikilvaegt er ad fa inn freedslu a 1- 2 ara fresti vardandi einelti,
kynferdislega og kynbundna areitni og ofbeldi og neikvaedar afleidingar pess & polanda,
samstarfsfolk og vinnustadi og ber félagsmalastjori Hvalfjardarsveitar abyrgd a peirri fraedslu.
Stefnan skal vera endurskodud reglulega.

Sambpykkt i fjolskyldunefnd Hvalfjardarsveitar pann 21. agust 2014.
Sampykkt i freedslu- og skdlanefnd Hvalfjardarsveitar pann 1.september 2014.

Sampykkt i sveitarstjérn Hvalfjardarsveitar pann 14. oktéber 2014.

Sampykkt i fjolskyldu- og fristundanefnd Hvalfjar8arsveitar pann 3. agust 2023.
Sampykkt i freedslunefnd Hvalfjardarsveitar pann 10. agust 2023.

Sampykkt i sveitarstjérn Hvalfjardarsveitar pann 23. dgust 2023.
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Tranadarmal

Tilkynning um meint einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi.

Dagsetning atviks:

Nafn meints polanda: Kennitala: Er petta fyrsta
atvik:

Nafn meints geranda: Kennitala: Er petta fyrsta
tilkynning:

Lysing & atviki: Lystu atvikinu eins og pad atti sér stad. Hvar gerdist petta? Var einhver undanfari?
Hvad var sagt? Hvernig brdast pil vid og einnig gerandi? Hvernig leid pér eftir atvikio?

Vinsamlegast lattu oll méguleg vidbotargogn fylgja med s.s. tolvuposta, bréf eda annad efni sem
malid gaeti vardad.

Undirskrift yfirmanns: Dagsetning méttoku:




HVALFJARDAR

SVEIT @



[ Meint einelti, ofbeldi,
kynFeraisleg eda
kynbundin dreitni. .

[ Samtal viad yfirmann :}

e

HVALFJARDAR

SVEIT @

Tilkynning til - yfirmanns
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