Reglur um styrki til nema i leikskdlakennarafraedum i Hvalfjardarsveit

1.gr. Gildissvid

Reglur pessar gilda fyrir starfsfélk i leikskdlanum Skyjaborg sem leggur stund a haskdlanam i
leikskdlakennarafreedum ad gengnu sampykki leikskolastjora og faghdps innan Velferdar- og fraedslunefndar
Hvalfjardarsveitar um styrk.

2.gr. Markmid

Markmid med reglunum er ad fjolga kennurum med leyfisbréf og sérhaefingu a leikskolastigi hja
sveitarfélaginu. Jafnframt ad haekka hlutfall fagmenntads starfsfdlks i peim tilgangi ad efla faglegt starf og auka
stodugleika i starfsmannahaldi i Skyjaborg.

3.gr. Styrkheeft nam

Reglur pessar gilda fyrir vidurkennt nam i leikskélakennarafreedum sem kennt er hérlendis, a baedi grunn- og
meistarastigi.

4.gr. Styrkbegar og umsoknir

Umsaekjandi skal vera starfsmadur i leikskdélanum Skyjaborg, hafa unnid i leikskdlanum i pad minnsta i eitt ar
og vera i ad lagmarki 75% starfshlutfalli pegar sétt er um styrk. Faghdpur innan Velferdar- og fraedslunefndar
Hvalfjardarsveitar getur veitt undanpagu fra pessum skilyrdum ad fengnum rokstudningi umsaekjanda.
Umsokn um styrk skal berast til velferdar- og fraedslunefndar / eda sveitarstjornar um leid og sétt er um nam,
a par til gerdu umsoknarbladi sem finna ma a heimasidu Hvalfjardarsveitar.

[ umsékninni skulu koma fram nakvamar upplysingar um fyrirhugad nam, skipulag ndms, namstima og
starfsferil umsakjanda. Ber umsakjanda ad skila stadfestingu um skolavist med umsdékninni eda strax og
stadfesting liggur fyrir.

porf er 4 ad endurnyja umsokn ef gert er hlé 4 nami eda forsendur breytast og/eda ef farid er i nytt nam, s.s.
gerdur nyr samningur pegar farid er i M.Ed. ar B.Ed. nami.

5.gr. Styrkur

Sé umsokn stadfest gerir leikskdlastjori sérstakan samning um namsstyrk vid viokomandi, sem tekinn er upp
arlega medan a nami stendur. Jafnframt er leikskélastjori upplystur um skipulag namsins.

Styrkur vid starfsmann getur aldrei ordid lengri en sem nemur 5 darum.



Pess skal getid ad peir dagar sem veittir eru til styrks til nams skulu eingéngu notadir til ad meeta i
stadlotur/timasokn, prof og/eda vettvangsnam.

Ef skdlasokn er meiri en sem nemur 32 dégum 4 skélaarinu er gert rad fyrir ad starfsmadur semiji vid
leikskélastjora um tilflutning vinnuskyldu, orlof og/eda launalaust leyfi til pess ad stunda namid.

Ekki er haegt ad vera samtimis i namsleyfi samkvaemt kjarasamningi og 8 namssamningi vid sveitarfélagio
Hvalfjardarsveit.

Studningur fer eftir einingafjolda styrkpega. Fyrir hverja einingu er greitt 3.000 kr. i styrk. Hdmarksstyrkur er
90.000 kr. @ 6nn.

6.gr. Skyldur starfsmanns vid vinnustad

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa i leiksk6lanum Skyjaborg i a.m.k. tvo ar eftir ad nami lykur i minnst 75%
starfshlutfalli. Haetti starfsmadur storfum hja Hvalfjardarsveit innan adurnefnds tima hefur Hvalfjardarsveit
heimild til pess ad krefjast endurgreidslu a veittum styrk fra sidasta skdlaari nemans.

Falli timar, vettvangsnam og/eda prof nidur meetir starfsmadur til vinnu.

Ef sérstakar adstaedur koma upp i leikskdlanum, svo sem vegna falidunar, pa gengur starfsemi leikskélans fyrir
skdlasdkn starfsmanns og leikskélastjori getur krafid starfsmann um vinnuskyldu.

8.gr. Takmarkanir

Ekki er gert rad fyrir ad fleiri en 2 starfsmenn séu @ namssamningi @ sama tima. Faghdpur innan Velferdar- og
fraedslunefndar Hvalfjardarsveitar askilur sér rétt til ad hafna umsdknum. Hépurinn getur hafnad styrkumsdkn,
hatti pannig til ad starfsemi leikskélans beri ekki forfoll vegna ndms starfsmanna.

Sampykkt i sveitarstjérn Hvalfjardarsveitar 11.03.2026.



