Mannaudsstefna
Hvalfjardarsveit — framsakid samfélag sem raektar vilja og virdingu

Hvalfjardarsveit byggir pjonustu sina & ahugasomu og haefu starfsfolki. Mannaudsstefnunni er &tlad ad
endurspegla metnad sveitarfélagsins til ad vera vinnuveitandi i fremstu r6d og mikilveegt er ad
stjérnendur, starfsmenn og kjornir fulltriar taki sér & herdar pa gagnkveemu abyrgd ad framfylgja
stefnunni. Mannaudsstefnan skal tekin til endurskodunar & tveggja ara fresti.

Markmid mannaudsstefnunnar eru ad:
o Huvalfjardarsveit sé eftirsoknarverdur og adladandi vinnustadur.
o Hja sveitarfélaginu starfi ahugasamt og haeft folk sem byr vid god starfsskilyroi til reekta
bekkingu og feerni starfsmanna og studla ad pvi ad peir midli pekkingu sin & milli .
o Starfsumhverfid einkennist af jakveedni, virdingu og samheldni jafnvaegi riki milli vinnu og
einkalifs.
o Starfsmenn Hvalfjardarsveitar veiti ibGum g6da pjonustu.

1. Radningar og kjor

Starfsmenn Hvalfjardarsveitar eru radnir & grundvelli reynslu, haefni, menntunar og hafileika til ad takast
a vio starfio.

Réda skal pann haefasta hverju sinni og viohafa vandada stjornsysluheetti vid radoningu. Kjor starfsmanna
taka mid af kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga. Geeta skal jafnraedis vid allar launaakvardanir.

2. Hlutverk og 4byrgo starfsmanna

pad er mikilvaegt fyrir Hvalfjardarsveit sem vinnuveitanda ad starfsmenn séu stoltir af starfi sinu og
vinnustad.

Til ad geta veitt ibGum Hvalfjardarsveitar goda pjonustu er mikilveaegt ad starfsmenn syni jakveett viomot
0g pjénustulund i starfi.

Starfsmenn skulu vanda samskipti sin a milli og studla ad lausn agreiningsmala og jafnframt

syna hver 6drum virdingu og umhyggju,

3. Sidareglur

Starfsmdnnum Hvalfjardarsveitar ber ad fara eftir peim 16gum, reglugerdum og reglum er varda starfssvid
peirra. beir skulu syna trinad i samskiptum sinum vid ibua, samstarfsfolk og adra adila. Trinadur helst p6
starfsmadur lati af stérfum. Starfsmenn Hvalfjardarsveitar starfa i pagu ibla og skulu avallt setja
almannahagsmuni ofar sérhagsmunum.

Starfsmenn skulu fylgja peim reglum sem i gildi eru & hverjum vinnustad um vinnutima, arangur og
hatterni svo og 16gum og sérstokum reglum deilda og stofnana sveitarfélagsins eins og per eru hverju
sinni. Starfsmenn skulu vinna eftir stefnu vinnustadar sins af heilindum og trimennsku og avalt hlita
I6gmaetum fyrirmeelum yfirmanna sinna. Starfsménnum ber ad sinna starfi sinu af samviskusemi og syna
kurteisi, lipurd og réttsyni.

Sveitarstjorn Hvalfjardarsveitar hefur sett fram sidareglur og ber starfsménnum ad fylgja peim i hvivetna.



4. Oflugir stjérnendur

Stjérnendur Hvalfjardarsveitar purfa ad bda yfir leidtogahaefni og syna fagmennsku i starfi sinu. Fraedsla
og pjalfun til stjérnenda er afar mikilvaegur pattur i ad efla pa i starfi. Stjornendur gegna lykilhlutverki i
samskiptamalum og upplysingamidlun og veita starfsménnum sinum leidsdgn, hvatningu og endurgjof.
Jafnframt skulu stjérnendur studla ad jakveedu vidhorfi og eflingu lidsheildar.

Stjornendur skulu einnig sja til pess ad starfslysingar séu til fyrir 6ll storf.

5. Starfsmannasamtol

Hvalfjardarsveit leggur mikla aherslu & ad goad tengsl riki milli starfsmanns og stjérnanda. Allir
starfsmenn sveitarfélagsins eiga fara i starfsmannasamtal hja yfirmanni sinum, a.m.k. einu sinni & ari. I
starfsmannasamtalinu skulu starfsmadur og stjérnandi reeda um gagnkveemar vaentingar og krofur,
styrkleika og veikleika, starfsdnagju og lidan.

6. Lydradi, jafnrétti og fjolmenning

Vinnustadir Hvalfjardarsveitar skulu endurspegla margbreytileika samfélagsins. Hvalfjardarsveit leitast
vid ad jafna stédu kvenna og karla med pvi t.d. ad studla ad pvi ad strof flokkist ekki i sérstok karla- og
kvennastorf og ad konum og kdrlum sem starfa hja sveitarfélaginu standi til boda somu teekifeeri til
starfspréunar og simenntunar. Allir starfsmenn Hvalfjardarsveitar njéta sambeerilegra réttinda 6had
kynferoi, pjoderni, traarbrogoum, fotlun, kynhneigd, aldri, heilsufari eda 66rum pattum eins og
stjornmalaskodunum eda félagslegri stodu.

7. Einelti, areitni og vanlidan

Einelti og/eda areitni af 6llum toga lidst ekki & vinnustédum Hvalfjardarsveitar. Polendur og gerendur
eineltis og areitni skulu njota radgjafar og studnings vid Urvinnslu afleidinga pess.

8. Fjolskylduvaenn vinnustadur

Hvalfjardarsveit er fjdlskylduveaenn vinnustadur sem vidurkennir mikilvaegi pess ad starfsmenn geti med
sem bestum haetti samreemt vinnu sina og einkalif. Ad 6llu jofnu er gert rad fyrir ad starfsmenn geti sinnt
daglegum storfum sinum & dagvinnutima og virding er borin fyrir fritima starfsmanns. Starfsménnum skal
einnig gefinn kostur a hlutastérfum, sveigjanlegum vinnutima og vinnuadstaeedum eftir pvi sem verkefni
og adstedur leyfa. Hvalfjardarsveit hvetur baedi kyn til ad nyta fedingarorlof og foreldra til ad skipta med
sér heimaveru vegna veikinda barna.

9. broun og pekking

Hvalfjardarsveit er lerddmssamfélag par sem midlun pekkingar innan og milli stofnana er i forgrunni.
Stjornendur skulu hvetja til pekkingarmidlunar, m.a. med samnytingu namskeida og freedsludaga. L6go er
ahersla & ad nyta pekkingu starfsmanna pannig ad annad starfsfolk eda stofnanir njoti géds af.
Hvalfjaroarsveit vill gera starfsfolki kleift ad efla pekkingu sina og haefni i samraemi vid sibreytilegar
krofur. Simenntunaraeetlun er i vinnslu i jandar 2013.

10. Nylidafraedsla
Nyir starfsmenn skulu fa fraedslu vid hafi og videigandi adstod til ad komast vel inn i starfid. Nyjum

starfsmonnum skulu veittar greinargddar upplysingar um réttindi peirra og skyldur sem og kynningu &
6llum vinnustddum sveitarfélagsins og starfsfolki.



11. Upplysingamidlun

Upplysingaflaedi innan og milli stofnana skal vera ¢flugt og skilvirkt. Tryggt skal ad starfsmenn séu vel
upplystir um skipulag og markmid vinnustadarins. Hver stofnun skal stefna ad pvi ad halda
starfsmannafundi ad minnsta kosti einu sinni i manuai.

Starfsmenn skulu syna frumkveedi til ad afla naudsynlegra upplysinga sem starfid krefst og leitast vid ad
midla upplysingum til hvers annars.

12. Starfsumhverfi og heilsa

Starfsmenn og stjérnendur bera sameiginlega abyrgd 4 ad skapa jakvaeda og gdda vinnustadamenningu
par sem gagnkvam virding, umhyggja og gaa lidan er i fyrirrami.

Vinnustadir Hvalfjardarsveitar skulu gera og framfylgja skriflegri dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustad i samraemi vid 16g um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustéoum (nr. 49/1980).
Stofnanir Hvalfjardarsveitar bj6da upp & hvetjandi, 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi. Starfsfélk
Hvalfjardarsveitar er hvatt til ad stunda reglulega hreyfingu og huga vel ad andlegri og likamlegri velferd
sinni.

13. Tobak, afengi og vimuefni

Notkun tébaks er éheimil & vinnustad og geta starfsmenn fengid radgjof um Grreedi til ad haetta
tobaksnotkun.

Notkun &fengis og vimuefna vid storf er med 6llu 6heimil. Starfsmenn sem eiga vid afengis- eda
vimuefnavanda ad strida geta fengio radgjof um Grraedi til ad takast a vid vandann.

14. Starfslok
Hvalfjardarsveit skapar starfsfolki sinu moguleika & samfelldum starfsferli par sem leitast er vid ad taka
tillit til aldurs, breytinga & personulegum hdgum, skertrar starfsgetu, aukinnar menntunar eda annars sem

getur kallagd fram porf a ao flytjast til i starfi. Starfsmdénnum er heimilt ad vinna til loka pess ars er peir na
67 ara aldri.

Mannaudsstefnan skal endurskodud & 2ja ara fresti.

Sampykkt i sveitarstjorn Hvalfjardarsveitar 22. jantdar 2013.



