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Mannaudsstefna Hvalfjardarsveitar

Meginmarkmid mannaudsstefnunnar er ad efla Hvalfjardarsveit sem eftirsknarverdan
vinnustad, par sem starfsfolki er bodid upp 4 jadkveett vinnuumhverfi og taekifeeri til ad til ad
eflast og prdast i starfi, pannig ad i sameiningu geti pad veitt ibdum og 68rum
pbjonustupegum sem besta pjonustu. Grundvollurinn ad mannaudsstefnunni eru eftirfarandi
punktar:

e Starfsmannaradningar eru a grundvelli reynslu, haefni, menntunar og hzfileika.
o Ahersla er 16gd 4 jafnrétti og jakvaed samskipti & vinnustédum sveitarfélagsins.

¢ Hvatning er til simenntunar svo ad starfsfolk fai taekifaeri til ad proskast og dafna i
starfi i takt vid starfsumhverfi & hverjum tima.

e Sveitarfélagid er fidlskylduvann vinnustadur par sem dhersla er 106gd 4 ad starfsfélk
hafi teekifzeri til ad samraema vinnu og fjolskylduabyrgd.

Mannaudsstefnan nzer til alls starfsfdlks sveitarfélagsins 6had radningarformi eda
starfshlutfalli. Hverri starfsstdd er falin nanari Utfaersla a einstokum pattum stefnunnar og
framkveemd, dsamt pvi ad tryggja ad ollu starfsfolki sé stefnan kunn.

Mannaudsstefna Hvalfjardarsveitar tekur mid af Barnasattmdla Sameinudu pjodanna og
heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna. Stefnan tekur sérstaklega mid af eftirfarandi
heimsmarkmidum, nr. 3 um heilsu og vellidan og nr. 8 gd6 atvinna og hagvoxtur. Einnig nr. 5
um jafnrétti kynjanna og nr. 10 um aukinn jéfnud.

Sveitarfélagid er fjolskylduveenn vinnustadur par sem ahersla er 16gd a ad starfsfélk hafi
taekifeeri til ad samraema vinnu og fjélskyldudbyrgd, enda er pad baedi i samraemi vid 18. grein
Barnasattmadla Sameinudu pjédanna um abyrgd foreldra og 3. grein sattmalans um ad pad sem
barni er fyrir bestu skuli dvallt haft ad leidarljosi.

Radningar og nylidun

Starfsfélk Hvalfjardarsveitar er radid a grundvelli reynslu, haefni, menntunar og haefileika til
ad takast a vid starfid og vid radningar er jafnrétti og fjolmenning hofd ad leidarljési i
stjornsysluhattum vid radningar og samreemdum verkferlum. Oll stérf eru auglyst nema
pbegar um afleysingastorf, timavinnustorf, timabundnar radningar eda tilfaerslu i starfi er ad
raeda. Ollum umsdknum um auglyst storf er svarad eftir ad radningarferli lykur.

Hja Hvalfjardarsveit skulu vera til gildar starfslysingar fyrir 6ll storf, par sem fram koma
meginpaettir starfs og markmid, kréfur um pekkingu, menntun, haefni, reynslu og dbyrgd. ba
greidir sveitarfélagid starfsfélki j6fn laun og launakjor fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Vid
akvordun launa skal horft til kjarasamninga og starfsmats og geett jafnréttissjonarmida og
unnio skal eftir Jafnlaunastefnu Hvalfjardarsveitar.
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Nytt starfsfolk - moéttaka

Tekid er 8 moéti nyju starfsfolki med skipulegum haetti og moéttakan er i héndum vidkomandi
stofnunar. Mikilvaegt er ad tryggja ad nytt starfsfélk viti til hvers er zetlast af pvi og hvad parf
til ad na drangri i starfinu. Starfsfélk Hvalfjardarsveitar vinnur eftir Sidareglum starfsfolks

Hvalfjardarsveitar

Starfspréun og simenntun

Sveitarfélagid leggur mikla dherslu 4 ad prda haefni starfsfolks og pad nytur studnings til
pbekkingaroflunar og starfspréunar i samradi vid naesta yfirmann, med parfir vinnustadarins i
huga og stefnu sveitarfélagsins ad leidarljési. | drlegu starfsmannasamtali er farid yfir krofur
og haefnispaetti i starfslysingu og gerd sameiginleg daetlun um starfspréun fyrir naesta ar.

Starfsumhverfi og samskipti

Mikilvaegt er ad leggja dherslu a8 jakvaed og uppbyggileg samskipti og markvissa endurgjof til
ad stydja vid starfsdnaegju og gdédan anda 4 vinnustadnum. Starfsfélk skal leggja sitt af
morkum til ad skapa jakveett og vinsamlegt andrimsloft & vinnustad og rikja skal gagnkvaem
virding milli starfsfélks. Ahersla skal 16gd & ad adbunadur, hollustuhaettir og dryggi a
vinnustad sé i samraemi vid 16g og reglugerdir.

Hvalfjardarsveit hefur sett sér skyra stefnu gegn einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi og er
su stefna partur af mannaudsstefnunni Stefna Hvalfjardarsveitar gegn einelti, kynferdislegri
og kynbundinni areitni og ofbeldi. Allt starfsfolk & rétt a pvi ad komid sé fram vid pad af

virdingu og pad szeti ekki einelti, kynbundnu eda kynferdislegu areiti né ofbeldi. Slikt er
O6heimilt samkvaemt l6gum og er ekki undir neinum kringumstaedum |4tid vidgangast a
vinnustédum sveitarfélagsins.

Stjornun og forysta

Stjérnendur hja Hvalfjardarsveit eru sveitarstjori, forstodumenn stofnana og deildarstjérar.
beir bera dbyrgd a stjorn og skipulagi starfa sem undir pa heyra. Logd er dhersla a haefni
stjornenda og ad peir tileinki sér stjérnunarhatti i anda mannaudsstefnunnar og markmida
stofnana sveitarfélagsins.

G40 samskipti og samstarf skulu vera milli stjiérnenda og nefnda/rada sveitarfélagsins og
stjérnendur skulu hafa eftirfarandi ad leidarljosi:
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e Stjornendur upplysi starfsfolk, sem heyrir undir peirra svid, reglulega um starfsemi
sveitarfélagsins og jafnframt allar dkvardanir og breytingar er varda starfssvid peirra.

e Stjérnendur skulu leggja sig fram um ad studla ad 6ruggu og jakveedu starfsumhverfi
og med pvi efla starfsdnaegju starfsfolks og lidsheildina. beir skulu leitast vid ad leysa
agreiningsefni sem kunna ad koma upp & vinnustad sem allra fyrst.

e Stjérnendur skulu veita starfsfélki reglulega endurgjof 4 frammistédu i starfi, medal
annars i gegnum arleg starfsmannasamtol.

Vidvera og fjarvistir

Vidvera starfsfolks, p.e. tima- og fjarvistaskraningar, er skrdd i Timon timaskraningarkerfi
Reglur um medferd skraninga i Timon. Hver og einn starfsmadur ber abyrgd 4 sinum timum

og ad vinnuskyrslan sé rétt. Hver stofnun hefur sinar reglur og verklag um vidveruskraningu
en vidmid fyrir vidveru og fjarvistir eru samraemd hja stofnunum sveitarfélagsins samkvaemt
Vidverustefnu Hvalfjardarsveitar. Starfsfélki skal synd umhyggja og adhald i tengslum vid

fjarveru og studlad er ad farseelli endurkomu til vinnu eftir langtimaveikindi.

Jafnrétti og fjolbreytileiki

Hvalfjardarsveit leggur dherslu & ad tryggja jafnrétti og fidlbreytileika og er Jafnréttisstefna
Hvalfiardarsveitar hluti af mannaudsstefnu sveitarfélagsins. Leitast skal vid ad skapa

starfsfélki adstadur til ad samraema starfs- og fjdlskyldudbyrgd eins og kostur er. Starfsfélk
skal eiga kost a sveigjanleika i starfi, s.s. hlutastérfum, sveigjanlegum vinnutima og fjarvinnu
eftir pvi sem adstaedur framast leyfa.

Starfslok

Starfsfélki gefst kostur a sveigjanlegum starfslokum verdi pvi viokomid i starfsemi stofnunar,
svo sem med breytingu & starfshlutfalli eda breyttu vinnuskipulagi. Starfsfélk skal lata af
storfum eigi sidar en i lok pess manadar sem pad verdur 70 ara eda i samraemi vid gildandi
kjarasamninga hverju sinni.

Mannaudsstefna er sampykkt af sveitarstjérn. Sveitarstjori ber dbyrgd a ad unnid sé eftir
stefnunni og ad hdn sé endurskodud a hverju kjértimabili.

Sampykkt af sveitarstjérn pann 13.5 2026.



