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Inngangur

Jafnréttisazetlunin er unnin samkveemt 12. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 en par segir m.a. ad sveitarstjornir skuli skipa jafnréttisnefndir sem hafi
umsjén med gerd jafnréttisasetlana til fjogurra ara. Jafnréttisaaetlanir skulu lagdar fram til

sampykktar i sveitarastjorn eigi sidar en ari eftir sveitarstjérnarkosningar.

Markmid jafnréttisaaetlunar Hvalfjardarsveitar

Med jafnréttisdaetlun Hvalfjardasveitar skal tryggja jafna stodu og moguleika kynjanna baedi i
starfsemi og storfum a8 vegum sveitarfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika a
ad njota eigin atorku og ad proska hefileika sina 6had kynferdi. Jafnréttissjonarmio skal flétta
inn i allar paer dkvardanir og adgerdir 4 vegum sveitarfélagsins par sem jafnréttismal koma til
alita. Med pessari azetlun er peim vilja lyst ad jafna stodu kynjanna. [ kdflunum hér ad nedan

um fraedslu og framkvaemd ma sja hvernig markmidum jafnréttisdaetlunarinnar er fylgt eftir.

Framkvaemd og umfang

Jafnréttisazetlun Hvalfjardarsveitar er pripaett og tekur til sveitarfélagsins sem stjérnvalds, sem
vinnuveitanda og sem pjonustuveitanda. Markmidid med daetluninni er ad tryggja jafnrétti
kynjanna og studla ad kynjasampaettingu i allri starfsemi sveitarfélagsins. Tilmaelum er einnig
beint til annarra adila innan sveitarfélagsins ad tryggja jafnrétti. Leidir til pess ad na

markmidunum er ad finna i datluninni.

Framkvamdaradili

Fiolskyldu- og fristundanefnd Hvalfjardarsveitar fer med jafnréttismal og starfar i umbodi
sveitarstjornar. Nefndin skal:
v’ Vera sveitarstjorn til radgjafar i jafnréttismalum.
v’ Fylgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum p.m.t. sértaekum adgerdum til ad tryggja
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
v" Endurskoda jafnréttisazetlun sveitarfélagsins i upphafi hvers kjértimabils og leggur fyrir
sveitarstjorn eigi sidar en ari eftir kosningar.

v" Endurskoda jafnréttisdaetlun pess a milli ef purfa pykir.

Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



Hvalfjardarsveit sem stjérnvald

15. gr. batttaka i nefndum, rddum og stjérnum a vegum hins opinbera

Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir 4 vegum Hvalfjardarsveitar skal hlutfall kynjanna vera sem
jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda. Kynjahlutfallid i
stjéornum, radum og nefndum skal kannad i september ar hvert og abendingum um arbaetur

komid til sveitarstjornar. betta er 4 dbyrgd fjolskyldu- og fristundanefndar.

17. gr. Kynjasampeetting

Kynjasampeaettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og azetlanagerd sem gerd er & vegum
rdduneyta og opinberra stofnana er starfa 4 malefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla
akvordunartoku innan rdduneyta og stofnana eftir pvi sem vid getur att. Mikilveegt er ad
haefileikar og menntun baedi kvenna og karla séu nyttir vid akvardanatokur og stefnumétun.
Eftir pvi sem kynjahlutféll eru jafnari i stefnumdtun pvi meiri likur eru @ ad akvardanir sem
teknar eru endurspegli hagsmuni beggja kynja.

Bodid verdur upp a freedslu um kynjasampaettingu og verdur namskeidid fyrir sveitarstjorn,
sveitastjora og adra stjérnendur i sveitarfélaginu. Sveitarstjéri og fristunda- og

menningarfulltrdi bera dbyrgd a ad framfylgja pessu verkefni.

Hvalfjardarsveit sem vinnuveitandi

Sveitarfélog bera skyldur til pess sem vinnuveitandi samkvaemt jafnréttislogum ad gera
jafnréttisdaetlun um hvernig vinna skuli i samraemi vid 18. gr. somu laga. Samkvaemt peirri
lagagrein skal sveitarfélag med 25 starfsmenn eda fleiri setja sér markmid og gera dsetlun um
hvernig pau uppfylla 19.-22. gr. laga gagnvart starfsménnum sinum. Vinna skal ad pvi ad storf
flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf og launajafnréttis sé gaett, laus storf standi
kynjunum til boda sem og starfspjalfun og endurmenntun. Ollum, 6had kyni, verdi gert
mogulegt ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif og skilgreint hvernig koma skuli i veg fyrir

kynbundid ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega areitni og hvernig bregdast skal vid sliku.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



19. gr. Launajafnrétti

Vid rddningar hja sveitarfélaginu, akvordun launa og fridinda skal stada kynjanna vera jofn. Til
ad tryggja ad starfsfolk sveitarfélagsins fai ad njota jafnra launa og sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf hefur sveitarfélagid markad sér stefnu med jafnlaunavottun. Sveitarfélagid
er ad vinna ad jafnlaunastefnu og laetur framkvaema launagreiningu sem a ad vera tilbudin i mai
2020 og hafa lokid jafnlaunavottun i desember 2020. Til ad vidhalda pessu parf ad framkvaema
launagreiningu einu sinni a kjortimabili par sem athugad er hvort launamunur meelist eftir kyni
og bera saman jafnverdmaet storf. Kynna parf svo nidurstédur launagreiningar fyrir starfsfélki.

Innri attektir & jafnlaunavottuninni og ryni stjérnenda a kerfinu parf ad fara fram arlega.

betta er 4 abyrgd skrifstofustjéra, fristunda- og menningarfulltrda og sveitarstjéra.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

[ auglysingum um storf hja sveitarfélaginu skal hvetja til pess ad pad kyn sem er i minnihluta i
viokomandi starfsgrein seeki um starfid. Jafnréttissjénarmid skulu til jafns vid 6nnur mikilveeg
sjénarmid 16gd til grundvallar vid radningar starfsmanna. Ef jafna parf st6du kynjanna er
heimilt ad auglysa eftir pvi kyni sem & hallar samanber 26. gr. jafnréttislaga og skal tilgangurinn
ba koma fram i auglysingunni.

Einnig skal tryggt ad vid uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir sé kynjunum ekki
mismunad. Sveitarstjori, forstodumenn sveitarfélagsins og stofnanna pess skulu avallt sja til
pbess ad mismunun eigi sér ekki stad og tryggt sé ad badi kynin njéti somu moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar. Einnig til ad saekja namskeid til ad auka
haefni i starfi eda til undirblnings fyrir dnnur storf.

Til ad fa upplysingar um st6du kynjanna pa parf ad taka saman hlutfall kynjanna, konur/karlar
i storfum hja sveitarfélaginu og hlutfall kynjanna sem nyta sér endurmenntun.
Starfsmannavidtol eru einu sinni 4 ari og eiga ad vera lokid fyrir april ar hvert. bar verdur spurt
at i patttoku i endurmenntun og simenntun. Einnig eru starfsmenn hvattir til menntunar 6had

kyni. beir sem bera dbyrgd a pessum hluta eru stjdrnendur og sveitastjéri sveitarfélagsins.

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar



21. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Foreldrar i starfi hja Hvalfjardarsveit skulu hvattir til ad nyta rétt sinn til feedingar- og
foreldraorlofs. Yfirmenn hja sveitarfélaginu skulu tryggja ad starfsmadur sé upplystur um rétt
sinn um faedingarorlof. Starfsfélk Hvalfjardarsveitar skal eiga kost a sveigjanlegum vinnutima,
hlutastorfum eda annarri hagraedingu a vinnutima par sem pvi verdur vid komid, til ad
audvelda samrami milli starfs og fjolskyldudbyrgdar.

pessum upplysingum verdur komid a framfeeri @ starfsmannafundum og/eda tekin umraeda i
arlegum starfsmannavidtolum. bad er & abyrgd stjérnenda og fristunda- og menningarfulltria

Hvalfjardarsveitar ad tryggja ad unnid sé eftir pessu verklagi.

22. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pd af virdingu og er hverskonar areitni,
kynbundid ofbeldi, kynbundin areiti og kynferdisleg areitni hafnad. Starfsmenn, nemar og
skjolstaedingar skulu vita hvert skal leita verdi peir fyrir slikri framkomu skal strax gripa til
videigandi adgerda i samraemi vid eineltisdatlun sveitarfélagsins. Ef yfirmadur er kserdur
verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeranda 4 medan
medferd malsins stendur yfir og skal neaesti yfirmadur taka dkvardanir.

Unnid er eftir forvarnar- og eineltisstefnu Hvalfjardarsveitar. bzer eru kynntar fyrir
starfsmonnum annad hvert ar af Fristunda- og menningarfulltria Hvalfjar6arsveitar sem ber

einnig abyrgd a pvi verkefni.

Sveitarfélagid sem pjonustuveitandi

Menntun og skélastarf

Samkvaemt 23. gr. skal kynjasampaettingar vera gaett vid alla stefnumétun og daetlanagerd i
skdla-og uppeldisstarfi, par 4 medal iprétta- og tdmstundastarfii Nemendur & ollum
skdlastigum skulu fa fraeedslu um jafnréttismal par sem dhersla er 16gd @ ad buda kynin undir
jafna patttoku i samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi. Skolayfirvold og forstédumenn
uppeldisstofnana vinna ad jafnri st6du kynjanna, veita bérnum og unglingum hvatningu til ad
raekta sérkenni sin, jdkvaed samskipti kynjanna og auka jafnréttisvitund nemenda sinna. bau
sja til pess ad kennslu- og ndmsgdgn mismuni ekki kynjunum. [ ndms- og starfsfraedslu og

einnig vid radgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6had kyni fa fraedslu og radgjof i tengslum

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar




vid sému storf. Tilmaelum er beint til alls starfsfélks stofnana par sem uppeldisstarf fer fram,
eins og i leikskélum, skélum, félagsmidstodvum og iprottamannvirkjum, ad hafa

jafnréttissjonarmid ad leidarljosi. Jafnréttis skal gaett i 6llu skélastarfi.

Tomstundir, iprottir og sumarstorf a vegum Hvalfjardarsveitar

Pess skal geett ad kynin hafi somu teekifzeri til ipréottaidkunar. Gaett skal ad pvi ad kynin sitji
jafnt ad fjarveitingum sveitarfélagsins og hafi sama adgang ad adstodu til ipréttaidkunar sem
og annarrar virkni. Tryggja skal ad skipulag pess hofdi jafnt til kynjanna. [ auglysingum um styrki
og storf eru allir hvattir til ad saekja um. Vid drvinnslu umsdkna skal pess gaett ad kynin hafi
jafnan rétt. Starfsmenn sem sja um témstunda- og félagsstarf og sumarstorf tryggja somu

moguleika kynjanna med auglysingum og Urvinnslu umsdkna.

Freedsla og radgjof starfsmanna

Starfsmonnum og stjérnendum stofnana Hvalfjar8arsveitar skal standa til boda adstod og
fraedsla i jafnréttismalum. betta a vid um storf og starfsadstaedur, svo sem kjor og samskipti a
vinnustad, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdislega areitni, valdbeitingu og 6nnur
pbau mal sem snila ad jafnrétti og samskiptum kynjanna & vinnustad. Fristunda- og
menningarfulltrdi og/eda umsjonarmenn videigandi stofnana bera dbyrgd 4 ad starfsmenn fai

freedslu i jafnréttismalum.

Eftirfylgni

Jafnréttisaeetlun skal vera adgengileg hja 6llum stofnunum sveitarfélagsins og ber fristunda-
og menningarfulltrdi dabyrgd a ad hun verdi kynnt 6llum starfsmonnum pess.

Mikilvaegt er ad verkefnum daetlunarinnar sé fylgt eftir. A hverju ari skal fara yfir nidurstédur
allra verkefnanna med framkveemdastjérum sveitarfélagsins, framkvaemdaadilum og helstu
stjiéornendum. Einnig skal kynnt fyrir starfsfélki pad sem vel hefur tekist og ekki sidur er
gagnlegt ad kynna & hvada svidum vinnustadurinn parf ad beeta sig. Ef slikar leidir eru farnar
verdur asetlunin ad lifandi plaggi sem talad er um og liklegra er ad hun skili raunverulegum
arangri.

Sampykkt af Fjolskyldu — og fristundarnefnd 27. 11. 2019
Sampykkt i sveitarstjérn Hvalfjardarsveitar 12. 12. 2019

- Jafnréttisstefna Hvalfjardarsveitar




